
УПРАВЛЕНИЕ ОБУЧЕНИЕМ
РЕШЕНИЕ DIGITAL Q.LMS



ЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ОБУЧЕНИЯ

Единое информационное пространство для размещения базы знаний, 
учебных курсов и систематизация обучения

Быстрый подбор подходящих учебных материалов для 
Индивидуального плана развития сотрудника, его подготовки к 
аттестации и сертификации

АТТЕСТАЦИЯ И АДАПТАЦИЯ

Учебный портал для хранения всей необходимой информации о компании, 
ее продуктах и процессах, с возможностью назначить обучение

ПОДГОТОВКА ПАРТНЕРОВ И ДИЛЛЕРОВ

АДАПТАЦИЯ НОВЫХ СОТРУДНИКОВ

Готовые учебные материалы для быстрой адаптации новичков и 
их вовлечения в процессы компании, ее корпоративную культуру 
и правила

БЫСТРОЕ ОБУЧЕНИЕ ПРОДУКТАМ КОМПАНИИ

С помощью удобных инструментов формирования групп учащихся и 
оперативной актуализации учебных материалов – обучение можно 
организовать быстро и масштабно

Об изменениях в правилах, инструкциях, нормативах можно быстро 
оповестить сотрудников, разместив необходимую информацию через 
платформу

ОПЕРАТИВНОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ БИЗНЕСА
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Проведение обучения в любой точке без дополнения затрат (аренда 
помещений, командировочные и т.д.)). Все материалы собраны в едином 
месте, а одновременно начать курс может любое количество сотрудников

ЭКОНОМИЯ БЮДЖЕТА И ВРЕМЕНИ

В режиме реального времени куратор обучения может увидеть кто, когда и 
чему учился, какие результаты

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ОБУЧЕНИЯ



ВОЗМОЖНОСТИ РЕШЕНИЯ

Удобные инструменты для самостоятельного создания 
учебных материалов и формирования структуры 
учебного курса

Ведение собственной библиотеки знаний

Регистрация и обработка учебных мероприятий

3

Ручное и автоматическое назначение учебных курсов, 
как индивидуальное так и групповое

Личный кабинет. 
Возможность в интерактивном режиме прохождения 
тестов и заданий

Готовые статистические отчеты и дашборды
для эффективного управления процессом обучения

ДЛЯ ЧЕГО НУЖНО РЕШЕНИЕ DIGITAL Q.LMS

Регулярный мониторинг прогресса обучения



СОЗДАНИЕ И 
ВИЗУАЛИЗАЦИЯ 
УЧЕБНЫХ МАТЕРИАЛОВ

ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ СОЗДАНИЯ УЧЕБНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
И ФОРМИРОВАНИЯ СТРУКТУРЫ УЧЕБНОГО КУРСА

Текст, рисунки и схемы

Ссылки (с возможностью перехода по ним)

Вложенные файлы

Тесты с различными типами вопросов

Задания по итогам пройденного обучения

Импорт готовых курсов в формате SCORM
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ФОРМИРОВАНИЕ СТРУКТУРЫ 
УЧЕБНЫХ КУРСОВ

ПРОГРАММА

КУРС

МОДУЛЬ

СТРАНИЦА

ТЕСТ

ЗАДАНИЕ

ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ СОЗДАНИЯ 
УЧЕБНЫХ МАТЕРИАЛОВ И 
ФОРМИРОВАНИЯ СТРУКТУРЫ 
УЧЕБНОГО КУРСА
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НАЗНАЧЕНИЕ 
ОБУЧЕНИЯ

РУЧНОЕ И АВТОМАТИЧЕСКОЕ 
НАЗНАЧЕНИЕ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, 
КАК ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ТАК И 
ГРУППОВОЕ

НАЗНАЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ

Группам
Индивидуально 
(конкретному 
обучающемуся)

Вручную
Автоматически 
(по заданным 
параметрам)

Куратор/
представитель 
учебного центра

Обучающийся 
самостоятельно 
(через  заявку на 
обучение)
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НАСТРОЙКА ПАРАМЕТРОВ 
КУРСОВ

 Автоматическая: устанавливаем параметры в зависимости от объема 
просмотренных материалов  и процента успешно выполненных заданий 
и тестов

 Ручная: куратор самостоятельно определяет успешность прохождения 
обучения 

 Установка проходного балла в процентах или баллах

 Установка ограничения времени прохождения теста
 (при необходимости)
 Установка количества попыток для прохождения теста  

РУЧНОЕ И АВТОМАТИЧЕСКОЕ 
НАЗНАЧЕНИЕ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, 
КАК ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ТАК И 
ГРУППОВОЕ
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ПУБЛИКАЦИИ КУРСОВ  
В БАЗУ ЗНАНИЙ 
(ИЛИ ЛЮБОЕ 
ПРОСТРАНСТВО 
НАКОПЛЕНИЯ 
ЗНАНИЙ)

ВЕДЕНИЕ СОБСТВЕННОЙ 
БИБЛИОТЕКИ ЗНАНИЙ

Пользователи могут оставлять комментарии 
и рекомендовать курсы друг другу

Опубликованные курсы хранятся в «Базе 
знаний» в виде знаний и доступны в любое 
время для изучения 

8



ВИЗУАЛИЗАЦИЯ ВАЖНЫХ МЕТРИК

Охват обучением

Показатель завершенности

Топ курсов по просроченному обучению

Детализация по просроченным курсам

Активное обучение

Топ самых популярных курсов

Общая сводка

ГОТОВЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ ОТЧЕТЫ И ДАЩБОРДЫ 
ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ
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Ведение справочника типов мероприятий

Планирование расписания различных типов  
мероприятий (очных/заочных)

Приглашение на мероприятие для различных 
групп

Автоматическое назначение дополнительных 
учебных материалов учащемуся после 
посещения мероприятия

РЕГИСТРАЦИЯ И ОБРАБОТКА УЧЕБНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ
УЧЕБНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДОПОЛНЯЮТ ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ, ДЕЛАЯ ЕГО БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫМ

Отслеживание результатов обучения по каждому 
мероприятию

Размещение дополнительных учебных материалов

Учет посещаемости мероприятия



РЕГУЛЯРНЫЙ 
МОНИТОРИНГ 
ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ Возможность отслеживать статус прохождения по 

каждому назначенному курсу

Результаты прохождения обучения отображаются 
структурированно в виде дерева курсов

Отображение и отслеживание прогресса изучения 
медиа-материалов пользователем

Сохранение состояния прохождения курса
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ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ
ВСЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ

Все активные назначенные курсы с информацией о 
том, сколько модулей, заданий и тестов нужно пройти и 
сколько из них пройдено

Подсветка при приближении плановой даты 
завершения курса

Все активные задания на выполнение – со статусом

История обучения – пройденные курсы (завершенные)

Раздел «Возможности для обучения» – каталог 
доступных курсов, на которые можно подать заявки
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АРХИТЕКТУРНЫЕ ПРИНЦИПЫ И 
ТЕХНОЛОГИИ

В РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММНЫХ 
ПРОДУКТОВ

Открытая, надежная, масштабируемая и событийно управляемая 
микросервисная архитектура

Разработка приложений (Packaged Business Capabilities, PBC *) и 
входящих в них сервисов ведется одной командой один раз для всех 
каналов

Разработка PBC при помощи технологических low-code-платформ, 
входящих в экосистему цифровой трансформации

Технологические платформы и каналы не содержат продуктовой логики

Стандартизированный технологический стек с ориентацией на ПО с 
открытым исходным кодом (Open Source) и российские компоненты

ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 
С ПОЛЬЗОВАТЕЛЕМ

Омниканальная процессно-ориентированная среда 
взаимодействия с пользователем

Единая логика представления пользовательского интерфейса 
(UX/UI) во всех каналах

Единая система идентификации пользователей во всех каналах

Управление на уровне пользователя набором функций в каждом 
канале

Роботизация 

Каждая платформа развития бизнеса состоит из набора PBC, 
закрывающего все потребности одной группы заказчиков



УНИКАЛЬНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

Максимальная автоматизация ручных действий ответственных за организацию обучения, что позволяет запускать 
и контролировать дистанционное обучение сразу на множество учащихся независимо от их местоположения

Интерактивное взаимодействие учащегося с куратором в процессе обучения, получение обратной связи 

Визуальные и статистические дашборды с аналитикой по всем основным показателям эффективности обучения, которые 
перестраиваются в режиме реального времени и позволяют контролировать процесс обучения и его эффективность как 
верхнеуровнево по всем, так и по каждому конкретному учащемуся
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СПАСИБО
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